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Zn.spr.: NK.1101.118.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA GOSCINO
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO

podlesniczego

Rekrutacja prowadzona jest na podstawie:

zatozen spojnej polityki kadrowej zawartych w pismie Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 09 sierpnia 2024 r. (zn. spr.: GK.013.197.2024) oraz Zarzadzenia
nr 37 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku
z dnia 22 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji w biurze
i w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych
w Szczecinku (zn. spr.: DO.1101.71.2024).

l. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Goscino
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 63, 78-120 Goscino
tel. 94 35 125 17, fax 94 35 125 52

e-mail: goscino@szczecinek.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru:

W rekrutacji wewnetrznej moze uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace w Panstwowym Gospodarstwie
LesSnym Lasy Panstwowe w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych, tj. w
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

lll. Okreslenie stanowiska:
podlesniczy

IV. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1. Wykonywanie czynnosci techniczno-produkcyjnych, administracyjnych i
ochronnych, majgcych na celu realizacje zadanh ustalonych dla le$nictwa.

2. Ochrona granic lesnictwa, znakoéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.

3. Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych.

4. Prace z zakresu ochrony lasu i towiectwa.
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9.

Dokonywanie obmiaréw robét i odbidrki drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
Z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji.

. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych

wykonywanych przez przydzielonych pracownikow.

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot.

Uczestniczenie w szacowaniu szkod towieckich.

10.Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony przy zatrudnieniu pracownika.

V. Oferowane warunki:

1.

Umowa o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajacych z Rozporzgdzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych
oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. nr 11, poz. 123 z
pozniejszymi zmianami).

Miejsce pracy: teren lesnictwa Nadlesnictwa Goscino wskazany w umowie
o prace.

Stanowisko pracy jest zaliczone do Stuzby Les$ne;j.

5. Zadaniowy system czasu pracy.

6. Swiadczenia socjalne i zdrowotne stosownie do odrebnych uregulowan w tym

7.

zakresie.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

VI. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem oraz warunki dodatkowe:

Wymagania kwalifikacyjne kandydatki/kandydata na stanowisko podlesniczego
wynikajg z:

e Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r.,
poz. 530, z pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej
(Dz. U. 2003, Nr 11, poz. 123 z pézniejszymi zmianami).

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.

2
3.
4

Obywatelstwo polskie.

. Ukonczone 21 lat.

Wyksztatcenie minimum srednie lesne.

. Posiadanie petnych praw cywilnych i obywatelskich.
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5. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

7. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego

w Stuzbie Lesnej.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.
2.

N o o A

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Minimum rok stazu pracy w lesnictwie, w tym ukonczony roczny staz absolwencki
w jednostkach Lasow Panstwowych.

Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych na
poziomie le$nictwa — ,stanowisko lesniczego”.

Znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego.
Ukonczony kurs brakarski.
Ukonczony kurs podstawowy do pracy w Strazy Lesne;.

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celdéw stuzbowych.

Predyspozycije osobowe: doktadnosé, sumiennos¢, komunikatywnosgé,
rzetelnosc, systematycznosé, umiejetnosc¢ pracy w zespole, umiejetnosc¢ pracy
pod presjg czasu, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

VII. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki
(z adresem do korespondenciji i nr telefonu).

. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wiasnorecznym

podpisem kandydata/kandydatki (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
ogtoszenia).

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych z wiasnorecznym

podpisem kandydata/kandydatki (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do
ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata/kandydatki (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3
do ogtoszenia).

Poswiadczenie zatrudnienia w PGL LP na podstawie umowy o prace w terminie
zgodnym z datg skiadania dokumentdw aplikacyjnych (zaswiadczenie zakiadu
rac

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:

v kwalifikacje zawodowe ($wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
ukonczenia szkoty wyzszej),

v' doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

v ukonczenie kursow, szkolen, itp. (zaswiadczenia, prawo jazdy).

VIII. Termin i miejsce skitadania dokumentéw:
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.10.2024 r. do godz.
15:00 w nastepujgcy sposbb:

1.

Osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Goscino;
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 63, 78-120 Goscino, w godz. 7:00-15:00 od
poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) —
decyduje data wptywu do nadlesnictwa.

Pocztg tradycyjng lub kurierem na adres: Nadlesnictwo Goscino, ul. IV Dywizji
Wojska Polskiego 63, 78-120 Goscino - decyduje data wptywu do nadlesnictwa.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»,Nabor wewnetrzny na stanowisko podlesniczego”.

Na kopercie nalezy zamiescic¢: imie i nazwisko.

IX. Postepowanie kwalifikacyjne:

1.

Wstepny wybdr kandydata/kandydatki bedzie dokonywany przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino. W wyniku
komisyjnej analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz oswiadczen
zostang wybrani kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore zostang
zaproszeni/zaproszone do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kandydatkami. O terminie

rozmowy  kwalifikacyjnej kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni/
powiadomione telefonicznie lub e-mailowo. Na tym etapie nastgpi rowniez
poréwnanie ztozonych kopii dokumentoéw z ich oryginatami.

Kandydaci/kandydatki zaproszeni/zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng sa
zobowigzani do przedtozenia do wgladu oryginaty dokumentow.

Sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng protokotu z postepowania
rekrutacyjnego oraz przedstawienie nadlesniczemu pisemnej rekomendacji dla
kandydata/kandydatki/kandydatow ocenionych najwyze;j.

Rozmowa z nadlesniczym i podjecie ostatecznej decyzji dot. nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

X. Informacje dodatkowe:

1.

Kontakt w sprawie naboru - starszy specjalista ds. pracowniczych
tel. 694 470 715

2. Nadlesnictwo Goscino nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscino zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Po zakonczeniu naboru, oferty odrzucone i te, ktore wptynety po terminie
wskazanym jako ostateczny, bedzie mozna odebra¢ osobiscie. Oferty odrzucone
i nieodebrane, po uptywie 14 dni od dnia zakohczenia naboru zostang
zniszczone.

O dacie zakonczenia naboru kandydaci/kandydatki zostang
poinformowani/poinformowane telefonicznie lub e-mailowo.
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5. Dokumenty rekrutacyjne kandydata wytonionego do =zatrudnienia w
Nadlesnictwie Goscino zostang po nawigzaniu stosunku pracy dotgczone do akt
osobowych.

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(jednolity dla wszystkich kandydatéw) — zatacznik nr 1 do ogtoszenia o
naborze.

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do
pracy — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze.

3. Oswiadczenie kandydata — zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze.

Barttomiej Troczynski
Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscino
/podpisano elektronicznie/
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